
No Área Objeto Contractual Educación y/o Formación
Experiencia 
relacionada

Supervisor del 
contrato

Cargo Supervisor del 
Contrato

Justificación de la 
necesidad de la 

contratación

Obligaciones 
especificas

Idoneidad y/o 
formación

Inicio contrato Terminación contrato Plazo Previsto Meses Plazo Previsto días
Costo honorarios mes 

(Pesos)
valor total del contrato

1
EVALUADORE
S PROCESO 
ECCL 2022

8-9302-820 Prestar los 
servicios profesionales /o de 

apoyo a la gestión de 
carácter temporal para 
apoyar la Evaluación y  

Certificación de 
Competencias Laborales del 
SENA, en(las) función(es) 

productiva(s) o área de 
Transporte Fluvial

SUBOFICIAL NAVAL / 
TRANSPORTE FLUVIAL

Mínimo 13 meses de 
experiencia

relacionada con el 
objeto u obligaciones

motivo de la 
contratación o 25 

meses de
experiencia relacionada 

con el área clave
a evaluar

HERNAN ALBERTO 
BERDEJO MARTINEZ

LIDER - EVALUACIÓN 
DE CERTIFICACIÓN POR 

COMPETENCIAS 
LABORALES

El Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA creado 
en 1957 como resultado 
de la iniciativa conjunta 

de los trabajadores 
organizados, los 

empresarios la iglesia 
católica y la organización 
internacional de trabajo, 

es un establecimiento 
público del orden 

nacional, con personería 
jurídica, patrimonio 

propio e independiente y 
autonomía 

administrativa, adscrito 
al ministerio de trabajo.

El Sena cumple con la 
función que le 

corresponde de invertir 
en el desarrollo social y 

técnico de los 

1. Desarrollar las 
actividades de la 

evaluación de 
competencias 

laborales para los 
proyectos establecidos 

en la programación 
anual del centro de 

formación, de acuerdo 
con los lineamientos y 

la metodología del 
proceso Gestión de 

Evaluación y 
Certificación de 
Competencias 

Laborales del SENA. 2. 
Participar en la 

transferencia de 
conocimientos a 

desarrollarse para los 
evaluadores de 
competencias 

Profesional 
Universitario (diploma 

o
certificaciòn de 

estudios), tecnólogo o
técnico relacionado con 

el area a
evaluar.

Debe contar con: 
certificado del curso de

“evaluador de 
competencias laborales
para el área técnica de 

su dominio” o
compromiso de 

realizarlo, o con el
certificado de 

competencias laborales 
en

“Evaluar la 
competencia laboral 

según

2,0  $        2.800.000,00  $                         5.600.000,00 

1
EVALUADORE
S PROCESO 
ECCL 2022

8-9302-820 Prestar los 
servicios profesionales /o de 

apoyo a la gestión de 
carácter temporal para 
apoyar la Evaluación y  

Certificación de 
Competencias Laborales del 
SENA, en(las) función(es) 

productiva(s) o área de 
Transporte Fluvial

SUBOFICIAL NAVAL / 
TRANSPORTE FLUVIAL

Mínimo 13 meses de 
experiencia

relacionada con el 
objeto u obligaciones

motivo de la 
contratación o 25 

meses de
experiencia relacionada 

con el área clave
a evaluar

HERNAN ALBERTO 
BERDEJO MARTINEZ

LIDER - EVALUACIÓN 
DE CERTIFICACIÓN POR 

COMPETENCIAS 
LABORALES

El Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA creado 
en 1957 como resultado 
de la iniciativa conjunta 

de los trabajadores 
organizados, los 

empresarios la iglesia 
católica y la organización 
internacional de trabajo, 

es un establecimiento 
público del orden 

nacional, con personería 
jurídica, patrimonio 

propio e independiente y 
autonomía 

administrativa, adscrito 
al ministerio de trabajo.

El Sena cumple con la 
función que le 

corresponde de invertir 
en el desarrollo social y 

técnico de los 

1. Desarrollar las 
actividades de la 

evaluación de 
competencias 

laborales para los 
proyectos establecidos 

en la programación 
anual del centro de 

formación, de acuerdo 
con los lineamientos y 

la metodología del 
proceso Gestión de 

Evaluación y 
Certificación de 
Competencias 

Laborales del SENA. 2. 
Participar en la 

transferencia de 
conocimientos a 

desarrollarse para los 
evaluadores de 
competencias 

Profesional 
Universitario (diploma 

o
certificaciòn de 

estudios), tecnólogo o
técnico relacionado con 

el area a
evaluar.

Debe contar con: 
certificado del curso de

“evaluador de 
competencias laborales
para el área técnica de 

su dominio” o
compromiso de 

realizarlo, o con el
certificado de 

competencias laborales 
en

“Evaluar la 
competencia laboral 

según

3/10/2022 2/12/2022 2,0 0  $        2.800.000,00  $                         5.600.000,00 

6
EVALUADORE
S PROCESO 
ECCL 2022

8-9302-173 Prestar los 
servicios profesionales /o de 

apoyo a la gestión de 
carácter temporal para 
apoyar la Evaluación y  

Certificación de 
Competencias Laborales del 
SENA, en(las) función(es) 
productiva(s) o área(s) de 

Servicios Logísticos

CONTADOR PUBLICO-
TECNICO EN LOGISTICA

Mínimo 13 meses de 
experiencia

relacionada con el 
objeto u obligaciones

motivo de la 
contratación o 25 

meses de
experiencia relacionada 

con el área clave
a evaluar

HERNAN ALBERTO 
BERDEJO MARTINEZ

LIDER - EVALUACIÓN 
DE CERTIFICACIÓN POR 

COMPETENCIAS 
LABORALES

El Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA creado 
en 1957 como resultado 
de la iniciativa conjunta 

de los trabajadores 
organizados, los 

empresarios la iglesia 
católica y la organización 
internacional de trabajo, 

es un establecimiento 
público del orden 

nacional, con personería 
jurídica, patrimonio 

propio e independiente y 
autonomía 

administrativa, adscrito 
al ministerio de trabajo.

El Sena cumple con la 
función que le 

corresponde de invertir 
en el desarrollo social y 

técnico de los 
trabajadores 

colombianos, ofreciendo 
y ejecutando la 

formación profesional 
integral para la 

incorporación de las 
personas en las 

actividades productivas 
que contribuyan al 

1. Desarrollar las 
actividades de la 

evaluación de 
competencias 

laborales para los 
proyectos establecidos 

en la programación 
anual del centro de 

formación, de acuerdo 
con los lineamientos y 

la metodología del 
proceso Gestión de 

Evaluación y 
Certificación de 
Competencias 

Laborales del SENA. 2. 
Participar en la 

transferencia de 
conocimientos a 

desarrollarse para los 
evaluadores de 
competencias 

laborales de ECCL. 3. 
Construir ítems e 

indicadores de 
evaluación 

correspondientes a un 
referente de 

evaluación, por cada 
(2.5) meses de 
contratación o 

Profesional 
universitario o 
Tecnologo de

acuerdo al área para 
evaluar

competencias 
laborales, objeto de la
contratación acorde a 

lo establecido, con
formación en el área 
objeto del contrato.

Debe contar con: 
certificado del curso de

“evaluador de 
competencias laborales
para el área técnica de 

su dominio” o
compromiso de 

realizarlo, o con el
certificado de 

competencias laborales 
en

“Evaluar la 
competencia laboral 

según
procedimiento del 

organismo
certificador” o la 

denominación que se le
asigne.

3/10/2022 17/11/2022 1,0 15  $        3.897.000,00  $                         5.845.500,00 

 $                                 17.045.500,00 


